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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE BOTUMIRIM (MG) - 01/2024

SELEGAO PUBLICA  SIMPLIFICADA  PARA
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA DE
VAGA PARA FUTURA E  EVENTUAL
CONTRATAGAO DE PESSOAL PARA O ANO
LETIVO DE 2024, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS E  DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO VISANDO
ATENDER O SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO NO
AMBITO DA SECRETARIA DE EDUCAGCAO DE
BOTUMIRIM.

O Municipio de Botumirim, representado nesse ato pela Secretaria Municipal de
Educacado , Sra. Maria Salete Souza Nether, no uso das atribuicbes e
prerrogativas legais, torna publico o presente Edital, que norteara o Processo
Seletivo Simplificado para a composigao de CADASTRO DE RESERVA DE
VAGAS para futura e eventual contratagao de pessoal do cargo do magistério,
para o ano letivo de 2024 para atender as necessidades temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do disposto do artigo 37, IX, da
constituigao da republica de 1988, da lei municipal 180/2011 , TORNA PUBLICA
a abertura de inscrigbes e estabelece normas relativas a realizagao de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO QUE TEM COMO FINALIDADE A
COMPOSICAO DE BANCO DE RECURSOS HUMANOS PARA A
CONTRATACAO TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
DE PROFISSIONAIS PARA ATENDER AS UNIDADES DE ENSINO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente selegao publica simplificada nao constitui concurso publico de
provas e titulos, como previsto no inciso Il do artigo da constituicao, em a este
se equipara para quaisquer fins ou efeito.

1.2. Apresente selegao publica simplificada destina-se ao cadastro de reserva
de vagas para convocagao e contratagao temporaria de candidato ao exercicio
de cargos e fungoes do quadro do magistério, do sistema municipal de ensino
de Botumirim, que vierem surgir durante a validade do processo seletivo para o
quadro pessoal das unidades municipais do municipio de Botumirim para os
cargos de nivel superior.

1.3. Os profissionais que porventura vierem a ser contratados em razao deste
Edital exercerdo suas atividades na Escola para a qual tenha a vaga.
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1.4. Este Edital estara disponivel a qualquer interessado no endereco
eletrénico http://www.botumirim.mg.gov.br/, no formato PDF, bem como afixado
no quadro de aviso da Prefeitura Municipal de Botumirim/MG e na Secretaria de
Educagao desta Municipalidade.

1.5. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 15/01/2024 a 22/01/2024, das 08 as
14:00 horas na Secretaria Municipal de Educagéo, situada na Rua Augusto
Pereira, N° 03, centro de Botumirim- MG.

1.6. O candidato preenchera formulario proprio e protocolara na secretaria
Municipal de Educagéo de Botumirim-MG, juntamente com a documentagao
exigida, envelope tipo oficio lacrado, identificado e enderegado a comisséo
organizadora, conforme Anexo lll deste edital.

1.7. Todas as informagoes e cronograma das etapas de eventuais chamadas
para a contratagdo, serdao publicadas no site  eletrénico
http://www.botumirim.mg.gov.br/, e no quadro de aviso da prefeitura Municipal
de Botumirim e na Secretaria Municipal de Educagéo de Botumirim, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao de todos os
atos comunicados referente ao processo de selegao simplificada;

1.8. E condigdo essencial para se inscrever nesse processo de selecao
simplificada o conhecimento e aceitagao das instrugdes e normas contidas neste
Edital;

2. DOS PRE- REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, aos seguintes requisitos:

a) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagao;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigées previstas no art. 12, inciso Il, paragrafo 1° da
Constituicao Federal/88;

c) estar em dia com as obrigagées eleitorais;

d) estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) possuir a escolaridade necessaria para o desempenho da fungao, nos termos

do presente edital;

f) aptidao perante os 6rgaos judiciarios, com a apresentacdo de certidao

criminal negativa

de primeira e segunda instancia do Tribunal de Justica de Minas
Gerais

g) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, qualquer penalidade
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incompativel com nova contratagao;
h) ter disponibilidade para cumprir a carga horaria especificada;
i) apresentar contagem de tempo de servigo no municipio ou em outras administragoes
publicas
j) apresentar, no ato da convocagao toda a documentagao exigida neste Edital,
de forma legivel;

Paragrafo Unico: Estara impedido de concorrer aos cargos constantes do presente
Edital:

| - Foi exonerado dos cargos a que se refere o presente edital, em razao de
condenacao em processo administrativo relativamente aos ultimos 05 (cinco)
anos;

Il - Foi condenado, em processo disciplinar administrativo, por 0rgao
integrante da administragao publica, nos ultimos 03 (trés) anos;

Il - Recebeu duas ou mais adverténcias por escrito nos ultimos 3 (trés) anos.

2.2 O Candidato, aprovado pelo processo seletivo de que trata o presente edital, sera
avaliado periodicamente pela diregao escolar, sendo que, em caso de nao atendimento
das atribuigées inerentes a cada cargo/fungao e/ou a falta de desempenho profissional
adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria Municipal da
Educagao de Botumirim, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagao vigente
a qualquer tempo, devendo ser substituido pelo candidato constante no resultado da
selecao, classificado por ordem decrescente, formado pela presente Selegao Publica.
2.3 destina-se a suprir possiveis caréncias temporarias nas Unidades de Ensino

do Municipio de Botumirim, nas areas do cargo constantes do Anexo | do presente

Edital.

24. Asinformagdes exigidas no ato da inscrigio NAO poderao ser substituidas,
modificadas e/ou complementadas em nenhuma hipotese apds a entrega
do envelope de Inscrigao lacrado e identificado, sendo o candidato o unico
responsavel pelas informagdes fornecidas.

2.5. Asinscrigdes serao realizadas, exclusivamente, por meio de preenchimento
de Formulario proprio disponivel no site www.botumirim.gov.br de acordo
com o Anexo lll deste edital.

2.6. O candidato fica ciente que é civil, administrativa e penalmente responsavel
pelas informagoes declaradas e documentos apresentados no ato da
inscricdo, 0s quais serao comprovados, inclusive, quando do procedimento
de contratagao pelo setor competente.
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3 DASELECAO E OS CRITERIOS

3.1 A selecao consistira na realizagdao de 06 (seis) fases, as quais somadas
alcangarao, ao final, um total maximo de 12 (doze) pontos, sendo:

1. 1,5 (um ponto) e meio para cada ano de servigo na fungao no municipio de
Botumirim;

II. 0,5 (meio) ponto para cada ano de servico em outras administragoes publicas;

Il 1,0 (um) ponto para cada certificagao de conclusao de curso superior na area
de educacgao em estabelecimento devidamente regular;

IV. 2,0 (dois) pontos para candidatos certificado de conclusao de pés-graduagao
na area de educagao em estabelecimento de ensino devidamente regular;

V. 3.0 (trés) pontos para cada certificado de conclusao de curso de mestrado na
area de educagao em estabelecimento de ensino devidamente regular;

VI. 4,0 (quatro) pontos para cada certificado de conclusao de curso doutorado na
area de educagao em estabelecimento de ensino devidamente regular;

3.2. Sao atribuigcdes dos PROFESSORES das areas listadas no presente edital
de acordo @m a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, Lei
n°9394/96, em seu artigo 13, os docentes incumbir-se-3o de:

a) participar da elaboragéo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino;
b) elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagoégica do
estabelecimentode ensino;

c) zelar pela aprendizagem dos alunos;

d) estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e) ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

f) colaborar com as atividades de articulagdo da escola/unidade vinculada
fortalecendo a comunicagao com as familias e a comunidade.

4.DO JULGAMENTO FINAL
4.1. A pontuagao maxima sera limitada 12 (doze) pontos, e a minima a 1 (um)
ponto e esta ultima pontuagao servira de parametros de classificagao das
vagas, observado o disposto no item 3.1. Do presente Edital.

4.2.Serao classificados os candidatos que inscrevem observando o item 3.1 do
presente edital
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4.3.no somatorio das 06 (seis) fases, comporao a lista dos classificaveis no
numero de vagas, epara o quadro de reserva, podendo ser convocados
posteriormente, também por ordem de pontuagao, caso surja necessidade no
sistema de ensino, até o limite de vagas constantes, sempre seguindo a ordem
do presente edital.

4.4. A publicagao da lista de classificagao ocorrera nos mesmos veiculos de
publicagao do presente edital, ressaltando-se que, a aprovagao dentro do
numero de vagas nao ensejaa contratagdo de imediato, ficando a critério da
Administragao Publica a convocagao diante da necessidade.

4.5. Apos o julgamento dos recursos, conforme consta Formulario descrito
no Anexo Il, eventualmente interpostos, caso haja alguma alteracao, sera
publicada nova lista de classificagao definitiva, nao cabendo mais recursos.

46. No caso de empate na classificacao final, dar-se-a preferéncia,

sucessivamente, aocandidato (a) com:

4.7. Formacgao na area especifica pretendida pela administragao municipal;
4.8. Maior tempo de servigo municipal;

4.9. |dade, como indica o artigo 27 da Lei Federal n® 10.741/2003.
4.10 . Sorteio;

5. DAEXCLUSAO OU NAO CLASSIFICACAO DO CANDIDATO

5.1. Seraexcluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Apresentar declaragao falsa ou inexata;

Diplomas/certificados que nao podem ser confirmados junto a entidade de ensino;

Descumprir quaisquer das exigéncias ou condigoes contidas neste Edital.
Convocado pela Secretaria Municipal da Educagéo, nao comparecer no ato da
convocagao, que podera ser feita por telefone, WhatsApp ou e-mail.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverao ser apresentados pelo candidato, dirigidos a

Secretaria da Educagdao do Municipio de Botumirim/MG, devidamente
acompanhados das respectivas razoes recursais, constante no formulario
padrao, conforme formulario constante do Anexo lldeste Edital.

6.2. Os recursos deverdao ser protocolados na Secretaria Municipal da

Educacao, no horario 08:00 as 14:00, no prazo de até 24 (vinte e quatro)
horas, apos a divulgagao do resultado.

6.3. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo e/ou de
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forma diferente do estipulado neste Edital, assim como aqueles que
apresentarem erros ou informagdes incompletas no seu preenchimento que
impossibilitem a identificagcdo do candidato.

7. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

i A jornada de trabalho e remuneragao dos cargos constantes neste Edital

8.

8.

s era estabelecido conforme Leis Municipais.
8. DA CONTRATAGAO

1. A contratagao dos candidatos aos cargos constantes do presente edital, nos
termos dalegislagcao vigente, respeitando o calendario letivo vigente e
obedecendo obrigatoriamente, a ordem de classificagao por localidade e,
caso nao tenha interesse em firmar contrato ou nao assumam as fungoes,
renunciara automaticamente e tacitamente de seu lugar na ordem de
classificacao sendo eliminado do Processo Seletivo, nao ocorrendo em
hipétese alguma sua reclassificagao.

2. Os candidatos classificados serao convocados obedecendo
obrigatoriamente, a ordem de classificacao e, caso nao tenha interesse em
firmar contrato ou ndo assumam as fungdées, renunciara automaticamente
e tacitamente de seu lugar na ordem de classificagao sendo eliminado do
Processo Seletivo, nao ocorrendo em hipétese alguma sua reclassificagao,
ficando, apds a rendncia e 0 ndo comparecimento no ato da convocagao
excluido do Processo Seletivo.

8.3. A aprovacao no Processo de Selegao, ndo da nenhuma garantia ao
candidato quanto a investidura do cargo, gerando apenas expectativa de
contratagao, observando-se ascaréncias e a ordem de classificagao.

8.4. Para ser contratado o candidato devera satisfazer os seguintes requisitos:
Ter sido aprovado nas fases do Processo Seletivo de que trata o presente Edital;
Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, consoante Art. 12,
Inciso Il, 1°da Constituicao Federal;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratagao;
Apresentar certidao de quitagcao de eleitoral emitido pelo Tribunal Superior
Eleitoral/TSE
Apresentar certidao criminal negativa de primeira e segunda instancia do
Tribunal deJustica de Minas Gerais/TIMG;

PIS/PASEP;

Estar em dia com as obrigagdes com o servigo militar, neste caso quando o
candidatofor do sexo masculino;

Declaragado de acumulo de cargos, e que nao esta sofrendo
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sangaoadministrativa de qualquer natureza no ambito municipal, estadual ou

federal;

)
)

9.1

9.2.

9.3

9.4.

9.9

9.6.

2 i

9.8.

NZo ferir o disposto no Inciso XVI, do Art. 37 da Constituicdo Federal;
Atestado médico constando que esta apto a exercer o cargo para o qual foi aprovado.

9. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo na presente

Selecgao;

De acordo com o artigo 1°, paragrafo primeiro, do Decreto Federal n°®
9.508/2018, o candidato com deficiéncia, em razdo da necessidade de
igualdade de condigoes, concorreraa todas as vagas, sendo reservado no
minimo o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagao
obtida;

As pessoas com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas
que |lhessao facultadas no Art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e no
Decreto Federal n° 9.508/2018, € assegurado o direito de inscricao na
presente Selegcao, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicoes objeto da fungao;

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas
categorias discriminadas no Art. 20 da Lei No 13.146, de 6 de julho de 2015;

No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar, no
Formulario de Inscrigao, essa condigao e a deficiéncia da qual é portador,
apresentando posteriormente (em caso de eventual convocagao) o Laudo
Medico atestando a espécie e o grau, ou nivel da deficiéncia, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Sera eliminado da lista o(s) candidato(s) cuja deficiéncia especificada no
Formulario de Inscri¢gao nao for constatada;

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigao, nao declarar esta
condi¢do, conforme as determinagbes previstas neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao;

Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual,
passiveis de corregcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres;

10.09. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas

com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos que nao
tenham esta condigao, com estrita observancia da ordem classificatoria;
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10.10. Os casos omissos neste Edital, em relagado as pessoas com deficiéncia,
obedecerao ao disposto no Decreto Federal n® 9.508/2018.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

a. A inscrigao implicara no compromisso tacito, por parte do inscrito, de
aceitar as condigoes estabelecidas neste Edital, bem como as orientagoes
posteriormente emanadas da Secretaria da Educagdo do Municipio de
Botumirim/MG.

b. Informagoes adicionais podem ser obtidas na Secretaria da Educagao do
Municipio de Botumirim/MG

. A atuagao do profissional contratado segundo os termos deste Edital nao
o vincula a Administragao, de forma que o contrato podera ser rescindido, caso
0 mesmo nao se adapte as exigéncias do 6rgao e da profissao.

d. Os casos omissos relativos ao presente processo seletivo serao
resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagao e comissao organizadora

Botumirim/MG, 05 de dezembro de 2023.

At

Maria Salete de Souza Nether
Secretaria Municipal de Educagao
Botumirim-MG
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ANEXO |
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUC_A(}ﬁO DE BOTUMIRIM/MG
CONTRATACAO TEMPORARIA/FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA

DAS FUNCOES, DE VAGAS E HABILITAGAO.

CARGO

LOCALIDADE

PEB | - Regente de Turma 24
horas

PEB Il — Arte H/A

PEB Il — Historia H/A

PEB Il — Ciéncias H/A

PEB Il - Ensino Religioso H/A

PEB lI- Matematica H/A

PEB II- Portugués H/A

PEB Il - Geografia H/A

PEB Il - Educagao Fisica H/A

Monitor de creche

Supervisor pedagogico

Todo o municipio
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ANEXOII
FORMULARIO - MINUTA DE RECURSO
Senhor(a) Secretdrio(a) da Educacdo de Botumirim/MG,

Prezados senhores:

Eu, , candidato (a) ao cargo de

Pelos motivos abaixo expostos:

Solicitamos de (V.S.*), portanto, encaminhar o presente recurso a quem de
direito para adocio das providéncias que se fazem necessdrias.

Botumirnm/MG,___de de

Assinatura do Candidato.
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ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO
Nome:
Endereco: Tel
E-mail
DOCUMENTOS APRESENTADOS
() Documentos pessoais; () Nao ter sofrido no exercicio da fungio piblica, qualquer

() Bl o8ty o servigo'imilitar MY 10’ sexo penalidade em compativel com a nova contratacao;

masculino; () Certidao negativa de antecedentes civeis e
() Quitagdo eleitoral; Criminais expedidas pela Justica Estadual:
() Diploma em curso de Pedagogia ou licenciatura plena; () Licenciatura Especifica ou CAT;

( ) Certiddo de contagem de tempo de servigo () Declaracao de nao ter sido penalizado em processo
administrativo disciplinar municipal, nos 5 (cinco) anos

anteriores i data da escolha para o cargo ou funcao

plena ou bacharelado/Tecnélogo acrescido de Formacao

( ) Comprovante de residéncia

() Certiddo de contagem de tempo e Servico;

ATENCAO! Preencha todos os espagos com a documentacio para o processo seletivo.

Eu declaro
que li o Edital e que preencho todos os requisitos exigidos para o processo seletivo.

Assinatura do Candidato

Decisio da comissido organizadora
A Inscricdo foi: () Deferida ( ) Indeferida

Motivos do Indeferimento:

Botumirim, de de 2024

Comissao Organizadora
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ANEXO IV

CRONOGRAMA

OBS: Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungao
da necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio de Botumirim/MG.

Data Eventos
15/01/2024 a 22/01/2024 Periodo das Inscricées
24/01/2024 Classificagao final
25/01/2024 a 26/01/2024 Recurso
05/02/2024 Distribuicdo de vagas pela SME
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